DUB% Universidade de Brasilia

PROCESSO N2 23106.110148/2023-73
EDITAL DE RESULTADO PROVISORIO N. 09/2024

A Coordenadoria de Estagio (COEST), no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o disposto no Edital de Abertura n. 34/2023, de 09/11/2023, torna
publico o resultado provisério da analise curricular e das entrevistas referentes ao
processo seletivo para contratacdo de estagiario(a), na area de atuacao de
Administracao (requisito especifico: Pés-graduacao em Ciéncia Politica ou areas afins
das Ciéncias Sociais).

1 Resultado provisdério:

Ne NOTA NOTA ANALISE <
INSCRICAO NOME COMPLETO ENTREVISTA | CURRICULAR SITUAGAO
342305 | Amanda Barcelos 9,00 4,50 Aprovada
Mota
Eliminada (nao enviou a
342301 Julia Braga Torres 7,50 - documentacao da alise
curricular)
342303 N'Co'g Brito de 7,50 2,10 Aprovada
ena

2 A interposicao de recursos, observadas as disposicdes constantes no Edital de
Abertura n. 34/2023, pode ser realizada através do endereco eletrénico
selecaoestagio@unb.br, nos dias 16/02 a 19/02/2024.

2.1 O candidato devera utilizar o formulario de recurso disponivel na pagina oficial do
processo seletivo (Formulério - Interposicao de recurso Entrevistas e/ou Formulario -
Interposicao de recurso Analise Curricular).

3 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo esta prevista

para 21/02/2024.

Sheila Perla Maria de Andrade da Silva
Decana de Gestao de Pessoas em exercicio
Universidade de Brasilia

#
.;-EI' Lil! Documento assinado eletronicamente por Sheila Perla Maria de Andrade da
b g Silva, Decano(a) Substituto(a) de Gestao de Pessoas, em 15/02/2024, as
15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da

Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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